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iSaludo!

Estamos orgullosos de presentaros nuestro primer informe de sostenibilidad,

una herramienta que nos brinda la oportunidad de transmitiros nuestro mensaie, lo que
hacemosy como lo hacemos. Un ejercicio de transparencia en la comunicacion con
nuestros grupos de interés, socios, colaboradores, proveedores y sociedad en general,
de nuestros resultados e impactos econdmicos, ambientalesy sociales en la
contribucion al objetivo de desarrollo sostenible.

Saludo
Somos ecodnimes

Nuestro fin es animar a la transformacién ecolégica, a fravés de promover la proteccion Contribucion

y conservacion de la naturaleza, la sostenibilidad en la produccidn, la alimentacion
sana, la empleabilidad y la ecuanimidad en el reparto de beneficios obtenidos de la

produccion, distribucion y consumo de alimentos. Ag radecimienfo

Con todo esto estamos comprometidos y lo explicamos en esta Memoria de Sostenibilidad,
que aunque se refiere al ultfimo ano, 2022, nuestro progreso ha sido continuo desde el inicio
de nuestras actividades, en 2016, desarrollando politicas, herramientas y actuaciones en este
sentido.

Destacable es nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 12, Producciény consumo responsables, y 15, Vidade
ecosistemas terrestres. En Huerta Ecodanime Vegas Altas producimos horticolas en huertos ecologicos apadrinados por
particulares y empresas responsables, donde toda la comunidad puede integrarse y obtener beneficios, una oportunidad para la
tfransformacion ecolégica desde el ejemplo. Asimismo creamos huertos escolares con el objetivo de sensibilizar a escolares y
personal docente en produccion ecoldgica y alimentacion saludable.

Indice de
contenidos GRI

Respecto al ODS 15, contribuimos a la conservacion y mejora de hdbitats en Extremadura realizando acuerdos de custodia con
agricultores y ganaderos, colaborando en la Campafna de conservacion de aves esteparias, alimentando aves necrofagasy
conservando hdbitas de flora.

Llegamos a una amplia comunidad con actividades de animacién y sensibilizacion como foros de debate, una feria para acercar a
la sociedad la produccién y alimentacion ecolégica y artesana, FERIABIO, producimos videos de visibilizacion de buenas practicas
de conservacion de la biodiversidad, del medio natural y actividades ejemplarizantes.

Mirando hacia el futuro, todas las personas que formamos parte de Fundacion Ecodnime tenemos muy claro que continuaremos
tfrabajando para consolidar los valores que inspiran nuestro compromiso de crear una sociedad mads equitativay sostenible. L
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iSomos ecodanimes!

Misién: animar a la transformacién ecolégica
Vision: un mundo social, medioambiental y econdmicamente equitativo
a través del cultivo de
Patronato:
Presidente: Isidro Carmona Carmona
Vicepresidente: Carlos Cosin Ferndndez
Vocal: José Ramon Rituerto Gomez
Secretario Técnico: Jorge Sanchez-Casas Padilla
Direcciodn: Isidro Carmona Carmona
Equipo humano:

%)

8 )

empleados
Mujeres
mHombres
Nuevos empleados contratados Salario persona mejor pagada
en el periodo del informe: & 26.248 €
18.675 €

Bajas: -~ Mediana salario de resto empleados
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iSomos ecodnimes!

Asociaciones a las que pertenecemos y con las que colaboramos:

Saludo

Somos ecodnimes

‘\ﬂ @ L u s T

— .. .. . :' oo Plataforma Tecnalggica de Pn Nl = 7 Turismo de EK.PV&MAdW(A‘
. tr‘em&)dur‘&) @oeee@: ‘ la Agricultura Ecologica OT K = rJQ; Agrupacién Empresarial Innova dora ; .
8 men 3 o:::: L] de Extremadura p C COﬂ'lTIbUCIOﬂ

see
Sociedad Espanola de
Agrlcultura Ecoldgica

" Agroecologia

Agradecimiento

Fundacion Ecodnime concibe su compromiso con el desarrollo sostenible desde el didlogo

con todos sus grupos de interés: Indice de

Grupos de Interés contenidos GRI

Patronos

Trabajadores

Socios y padrinos

Clientes
Proveedores
Comunidad

Administracion Publica
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El proceso de andlisis de materialidad, de identificacion de las tendencias y asuntos relevantes de
Fundacién Ecodnime ha llevado a la siguiente imagen resumen:

Saludo

Somos ecodnimes

Uso de'l Agua
Actividades H Hpe
Socioculturales... Derechos Humanos CO hTI’I bUC|On
L Empleo Local
Emisiones de Gases __~ . . o
Contaminantes /. Diversidad - . e
Proteccion de los Igualdad Etica e Integridad Ag radecimiento
Ecosistemas Py PY °
Energia y Consumo Participacion Transparencia
Energeético _\. de las Partes
Seguridad y Salud del I Interesadas i
E Privacidad de los Clientes Personal | N d ICe d e
e ° -
X Cadena de Suminis’rro.\ o ConTenldOS GR'
T Sostenible  Gestion de los Practicas Laborales
RUO;\JIUUO .
E
Innovacion
R [ J
N \ Formacion y Educacion
Desempeno Econdmico Empleados
O o
\ Satisfaccion del Socio,
Padrino, Cliente
RELEVANCIA

INTERNO
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Cuentas 2022

BALANCE ABREVIADO 2022 (en €)

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE

l. Inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material

B) ACTIVO CORRIENTE

IV. Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar
VIIl. Efectivoy otfros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

PASIVO
A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios
l.  Dotacion fundacional/Fondo social
ll. Reservas
lll. Excedentes de ejercicios anteriores
IV.Excedente del ejercicio

B) PASIVO NO CORRIENTE

l.  Provisiones alargo plazo
ll. Deudas alargo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

lll. Deudas a corto plazo
VI. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

21.248,13

1.929,26
19.318,87

108.641,35

38.553,63
70.087,72

129.889,48

51.005,42

30.000,00
0,00
-63.739,81
84.745,23

39.578,96

0,00
39.578,96

39.305,10

13.731,73
25.573,37

129.889,48
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Cuentas 2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2022 (en €)
PERDIDAS Y GANANCIAS

A) Excedente del gjercicio 0,00
1. Ingresos de la actividad propia 171.591,13

2. Ventasy otrosingresos de la actividad mercantil 219.574,00

3. Gastos por ayudasy otros -92.834,59

6. Aprovisionamientos -41.263,19

8. Gastos de personal -142.471,13

10. Amortizacion del inmovilizado -4.493,22

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+6+8+10) 83.394,23
A.2.) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -1.649,00
A.3.) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 84.745,23

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NERO EN EL EJERCICIO 84.745,23
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iNuestra contribucion!

ODS 12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES Somos ecodnimes

Produccion en Huerta 45 Huertos

Saludo

Contribucion

Ecodnime Vegas Altas escolares
Los modelos actuales de producciony consumo estdan 2 3 o o
agotando recursos y dafiando los ecosistemas. Se calcula huerfos ecologicos -I 830 Ag radecimiento
que la poblacién mundial llegard a los 9.600 millones para apadrinados por )
2050; con esta cifra harian falta los recursos naturales de empresas escolares
casi tres planetas para mantener los modos de vida 67 socios de |’nd ice de
actuales. i
Consumo y produccion sostenibles significa hacer mdsy Fundacion Ecoanime -I 4 Focus contenidos G
mejor con menos recursos. Es importante cambiar el modelo Group de
de producciony las pautas de consumo para conseguir una . N canales cortos
gestion eficiente de los recursos naturales. Organizacion de de
En nuestra Huerta Ecodnime Vegas Altas producimos ;iﬂf\FBeKS)T comercializacion
horticolas en huertos ecolégicos apadrinados por 'I 32
particulares y empresas responsables, creamos huertos 'I 9 cocineros .
escolares con el objetivo de sensibilizar a escolares y asistentes

personal docente en produccién ecoldgica y alimentacion 2 'I expositores

saludable y realizamos encuentros, foros de debate y una

feria ecoanimada de la produccién y alimentacion 500 Slsfantas
ecologicay artesana, FERIABIO.
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iNuestra contribucion!

La biodiversidad del habitat agro-estepario ha ido disminuyendo como
consecuencia de la intensificacion agricolay ganadera. El mosaico

tfradicional compuesto por cultivos cerealistas, forrajeros y de leguminosas,
combinados con los barbechos ha dado paso a paisajes homogéneos de
monocultivos, debido principalmente al uso de fertilizantes y fitosanitarios
diversos. La Campaia de Conservacion de Aves Esteparias de

Extremadura promueve y coordina acciones a llevar a cabo en el dmbito del
habitat agro-estepario con el objetivo de paliar el descenso poblacional
experimentado por especies de aves que histéricamente han utilizado el entorno
de explotaciones ganaderas de cardcter extensivo y explotaciones cerealistas de
secano (sison, avutarda, cernicalo primilla o aguilucho cenizo).

Fundaciéon Ecodnime colabora con la Campana de Aves Esteparias realizando
Acuerdos de Custodia con agricultores y ganaderos para la conservaciony
mejora del habitat estepario.

Por otro lado Extremadura alberga una de las mayores poblaciones de aves
necrofagas de Europa, que desempenan un papel fundamental en la salud de
nuestros ecosistemas, Fundacion Ecodnime colabora en la gestion de la Red de
Muladares de Extremadura facilitando alimentacion suplementaria para su
conservacion.

ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

-I O Acuerdos de

custodia con
agricultores

1 73 ha. con

acuerdos de
custodio

Alimentacion de
aves necrofagas

en 4 muladares

18.700 .

de carne aportada
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iNuestra contribucion!

Animamos, divulgamos, difundimos, comunicamos, con el
objetivo de generar vinculos, acercar, conocer,
el conocimiento lleva a confianza y la confianza a la colaboracion.

w | Feria ecloanimada de Ialproduccién -I .700
y alimentacidn ecoldgica
. . seguidores LINKEDIN
ecoanimaciones 2

biodiversidad para una agricultura sostenible 88

seguidores
ecoanimaciones g 30
colaboraciones para la conservacién del medio natural .
CROmEToR seguidores

ecegnimaciones

Educacién, comunidad local y ecosistemas terrestres

Jornada de Avistamiento de Aves en la Presa del Cubilar
con el CEIP Ntra Sra Del Consuelo de Logrosan

Atlantica

Consejeria para laTransicién Ecolégica Sustainable Infrastructure
y Sostenibilidad

eCe..nNime
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https://www.fundacionecoanime.org/es/ecoanimaciones.php
https://www.youtube.com/watch?v=ZKTvHQSLGOo
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iGracias!
67 SOCIOS
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Indice de contenidos GRI

Contenido GRI Cumplimiento

Contenidos Generales

2-1 Detalles Organizacionales

2-2 Enfidadesincluidasenla
presentacion de informes de
sostenibilidad

2-3  Periodo objeto del informe,
frecuenciay punto de contacto

2-4  Actualizacion dela
documentacion

2-5 Verificacion Externa

2-6  Actividades, cadenade valory
ofras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son
empleados

2-9  Esfructura de gobernanzay

composicion

Fundacién Ecodnime, Avda. de la Constitucion 35, 1°B, Don Benito, Badajoz,
Espana

Fundacion Ecodnime

Enero a diciembre 2022, frecuencia anual

N/A

El presente informe no ha sido sometido a verificacion externa.

Sector privado, consultoria, formacion y asistencia técnica en producciony
alimentacion ecolégicay conservacion de la naturaleza.

Memoria pdag. 5

N/A

El maximo 6rgano de gobierno es el Patronato y éste nombra al director de la
Fundacion, al cual le corresponde cumplir con los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran su patrimonio,
manteniendo su rendimiento y utilidad.

eCe..nNime
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Indice de contenidos GRI

Saludo
Contenido GRI Cumplimiento
2-11  Presidente del maximo érgano de Isidro Carmona Carmona, presidente del Patronato y Director Somos ecodnimes
gobierno
2-13 Delegacionde laresponsabilidadde  Delegacion en el Director que informa al Patronato en las reuniones periddicas . .
gestion de los impactos Contribucion
2-14  Funcion del maximo érgano de El director de Fundacion Ecodnime tiene la funcion de aprobary presentar el
gobierno en la presentacion de Informe de sostenibilidad. Ag radecimiento
informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés Para evitar conflictos de interés se evita la colaboracion o relacion comercial
con empresas en las que algun miembro del Patronato pertenezca a su consejo |’ﬂd ice de
directivo. Durante el afo 2022 no se ha establecido ninguna relacion comercial ;
en este caso. COﬂTeﬂldOS G Rl
2-16 Comunicacion de inquietudes Las comunicaciones criticas sobre impactos negativos potenciales se
criticas comunican al Patronato a través de las reuniones de éste o bien a tfravés del

correo ecoanime@ecoanime.es. Durante el afo 2022 no se ha producido
ninguna comunicacion critica.

2-18 Evaluacion del desempefio del No existen procedimientos de evaluacion de desempefo del maximo érgano de
maximo érgano de gobierno gobierno.
2-19 Politicas de remuneracion El maximo érgano de gobierno es el Patronato ni los patronos, ni el director de

Fundacién Ecodnime reciben ninguna remuneracion por la pertenencia,
asistencia o realizacion de sus funciones.
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Indice de contenidos GRI

Contenido GRI Cumplimiento

2-21

2-22

2-26

2-27

2-28
2-29

2-30

Ratio de compensacion total anual

Declaracion sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Mecanismos para solicitar
asesoramientoy plantear
inquietudes

Cumplimiento de la legislaciony las
normativas

Afiliacién a asociaciones

Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

Convenios de negociacion colectiva

Memoria pdg. 5 “Somos ecodnimes”

Memoria pag. 3 “Saludo”

El compromiso con la ética, los derechos humanos y el buen gobierno es una
parte fundamental de la Fundacion y clave para su persistencia en el

futuro por lo que para garantizarlo se ha propuesto el RETO de mejorar
redactando y formalizando su CODIGO ETICO y POLITICA ANTICORRUPCION,
asi como formar a los empleados en su cumplimiento.

Fundacion Ecodnime no ha tenido ningun caso ni recibido ningun
incumplimiento de legislacion o normativa vigente.

Memoria pdg. 6 “Somos ecodnimes”

Fundacioén “Ecodnime” concibe su compromiso con el desarrollo sostenible
desde el didlogo y el acuerdo con todos sus grupos de interés.
Ver Memoria pdg. 6 “Somos ecodnimes”

En materia de politica salarial, Fundacion Ecodnime tiene una clasificacion de
niveles profesionales, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo
de aplicacion.

eCe-nNime

FUNDACION
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Somos ecodnimes
Contribucion

Agradecimiento

Indice de
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Saludo

Contenido GRI Cumplimiento

Asuntos Materiales

3-1 Proceso de determinacion de los
temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

Dimensién Econémica

201-1 Valor econdmico directo generado
y distribuido

201-4 Asistencia financiera recibida del
gobierno

202-2 Proporcion de altos ejecutivos
contratados en la comunidad local

205-3 Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas tomadas

Somos ecodnimes

Para la identificacion de los asuntos materiales, Fundacion Ecodnime ha llevado

cabo un andlisis previo del contexto. Una vez identificado el contexto, se Contribucion
extrajeron los temas materiales para la fundacion.

Para priorizar cada uno de ellos, se elabord un cuestionario que fue enviado a

representantes de los distintos grupos. La identificacion se realizé desde una Ag radecimiento
doble perspectivq, internay externa.

Como grupos de interés se identifico:

- Internos: Direccion, Padrinos, Socios y Trabajadores. . )

- Externos: Clientes, Proveedores, Vecinos de la Fundacion y la Administracion Indice de

Pablica. contenidos GRI
Memoria pdg. 7 “Somos ecodnimes”.

Memoria pdg.8y 9

En 2022 se han recibido subvenciones: 43.487,37 de GO PTAEEX, 30.480 € de
PIT (SEXPE) y 8.895 € de “Ecoanimaciones, biodiversidad para una agricultura
sostenible”

50% de la altos ejecutivos, direccion y direccion técnica, son de la comunidad
local, entendiendo por local Extremadura.

No se ha producido ningun incidente de corrupcion
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Indice de contenidos GRI

Contenido GRI Cumplimiento

206-1 Acciones juridicas relacionadas con
la competencia deslealy las
practicas monopdlicas y contrala
libre competencia

Dimensién ambiental

302-1 Consumo de energiadentrode la
organizacion

302-2 Consumo de energia fuerade la
organizacion

303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

304-2 Impactos significativos de las
actividades, productos y servicios
en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance
1)

306-1 Generaciéon de residuos e impactos

significativos relacionados con los
residuos

No se ha producido ninguna accion juridica durante el periodo del informe,
relacionada con la competencia desleal.

No se disponen de datos fiables de consumos eléctricos en oficinas de
Fundacion, un RETO es tener datos fiables para el proximo afio, aunque no es
un dato muy significativo

No se disponen de datos fiable de consumos de combustible para servicios de
Fundacion, el RETO es tenerlos para el proximo periodo.

No se considera significativo

No se considera significativo

Memoria pdg. 11. Fundacion Ecodnime realiza servicios, acuerdos de custodia
del territorio con agricultores y ganaderos, que generan importantes impactos
positivos sobre los ecosistemas favoreciendo habitat para sisones, avutardas u
orquideas.

Memoria pdag. 11 “Contribucion”

No se considera significativo

No se considera significativo

eCeonNime
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Agradecimiento
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FUNDACION

307-1 Incumplimiento de la legislaciony Fundacién Ecodnime no ha recibido ninguna denuncia por incumplimiento de
normativa ambiental legislacion o normativa ambiental.

308-1 Nuevos proveedores que han RETO: Elaborar un procedimiento y establecer unos requisitos para proveedores
pasado filtros de seleccion de referente a requisitos medioambientales

acuerdo con criterios ambientales

Dimension social

401-1 Contrataciones de nuevos Memoria pdg. 5 “Somos ecoanimes”
empleados y rotacién de personal
403-2 Identificaciéon de peligros, Fundacién Ecodnime tiene externalizado los servicios de seguridad y salud en el
evaluacion de riesgos e trabajo mediante la contrataciéon de Quirdn Prevencion, lo que garantiza el
investigacion de incidentes cumplimiento de los requisitos legales nacionales.
403-3 Servicios de salud en el frabajo Se lleva a cabo a través del servicio de prevencion ajeno contratado (Quirdn
Prevencion).
403-4 Participacion de los trabajadores, Todos los tfrabajadores pueden enviar sus consultas a la Direccion sobre
consultas y comunicacion sobre aquellos temas relacionados con la seguridad y salud en el frabaijo.
salud y seguridad en el frabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre Antes de la incorporaciéon a su puesto de trabajo, los tfrabajadores reciben
saludy seguridad en el frabajo formacion en los riesgos asociados a su puesto. La formacion se lleva a cabo a
través del SPA.
403-7 Prevenciony mitigacion de los Cuando Fundacion Ecodnime realiza tfrabajos en las instalaciones de terceros,
impactos paralasaludy la se lleva a cabo al coordinaciéon de la actividad empresarial, fal y como recoge la
seguridad en el trabajo legislacion nacional.

directamente vinculaodos a través
de las relaciones comerciales
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Indice de contenidos GRI

Saludo
Contenido GRI Cumplimiento
403-9  Lesiones por accidente laboral En el periodo que abarca este informe no se han producido accidentes Somos ecodnimes
laborales.
403-10 Lasdolenciasy enfermedades Fundacién Ecodnime a través de la evaluacion de riesgos realizada por el Contribucion
laborales servicio de prevencion identifica aquellas situaciones que presentan riesgo de
provocar dolencias y enfermedades, y se establecen acciones para evitarlas.
No se han producido en este periodo. Ag radecimiento
404-1 Promedio de horas de formacion 11,6 h. de formacion al afo por empleado.
al aho por empleado
405-1 Diversidad en érganos de Memoria pdg. 5 “Somos ecodnimes”. Indice de
gobiernoy empleados contenidos GRI
406-1 Casos de discriminaciony En el periodo que abarca este informe no se han producido casos de
acciones discriminacion.
correctivas emprendidas
413-1 Operaciones con programas de Fundacion Ecodnime realiza numerosos eventos y actos de animaciony
participacion de la comunidad sensibilizacion con la comunidad local: Ferias, eventos, focus-group, etc.
local, evaluaciones delimpactoy  Ver Memoria pdag. 11
desarrollo
415-1 Contribucion a partidos y/o Fundacion Ecodnime no contribuye ni estd relacionado con ningun partido

representantes politicos

politico.




Avda. de la Constitucion 35, 1° B
06400 Don Benito

Badajoz

Tfno. 696984496

ecoanime@ecoanime.es

www.ecoanime.es
www.fundacionecoanime.org
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